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Име и презиме лица одређеног за унос података у информатор: Наташа Максовић, телефон 026 619-906, у сарадњи са директорком

Име и презиме лица овлашћеног за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја: в.д. директорка Љиљана Животић-Живановић
[bookmark: _GoBack]

Информатор о раду Центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево, сачињен је САДА ПРВИ ПУТ на основу  члана 39. Измена и допуна Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Службени гласник Републике Србије", бр. 120/04, 54/07, 104/09, 36/10 и 105/21,  од 17. фебруара 2022. године , ЈЕР  је проширен број субјеката који имају обавезу израде и објаве Информатора),  а у складу са Упутством за израду и објављивање информатора о раду органа јавне власти ("Службени гласник Републике Србије,"  број 10  од 28.јануара 2022.) при чему органи јавне власти имају обавезу да израде и објаве информатор о раду у складу са Упутством најкасније 17. новембра 2022. године- тачком 4) наведеног Упутства обухваћена су јавна предузећа, установе , организације и друга правна лица, које је основано прописом или одлуком органа из тач. 1) до 3) овог става : органа општине, града, градске општине и града Београда.

На основу међудржавног уговора којим се прописује унапређење и сарадња у области образовања и васпитања, потписаног између Владе Републике Србије и Владе Швајцарске  Конфедерације, Град Смедерево је 2009. године донео Одлуку о оснивању Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево (Сл. лист града Смедерева бр. 15/2009). У овом моменту Смедерево је један од 13 градова, односно општина који има основану ову установу која је у досадашњем периоду забележила видне резултате у континуираном стицању, проширивању и продубљивању знања и вештина које су релевантне за подизање квалитита наставе. Стручно усавршавање запослених у образовању постало је неизоставан сегмент целоживотног учења и унапређења квалитета рада наставника, професора, учитеља, стручних сарадника и директора.
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Смедерево је установа у којој се организују различити облици обука (семинари, трибине, дискусије, конгреси, презентације, округли столови и други видови едукације) не само за просветне раднике са територије Града Смедерева и околних градова, него и за запослене у другим делатностима- социјалне раднике, раднике локалних самоуправа, здравствене раднике и друге. 

Начин рада прилагођава се потребама друштва и привреде у целини, условима рада уз примену измењених околности ради спречавања ширења епидемије заразне болести Ковид 19 током 2021. године, што је све утицало на смањене активности и нижу реализацију годишњег плана и програма Центра. 
Реализација плана и програма рада Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево и у 2021. години утврђене су актом о оснивању установе, те су и конкретне активности тако и реализоване, иако у знатно мањем обиму, изузев услуга смештаја које су остварене у највећем обиму од како је Центар отворио смештајни простор.

Улаз лицима са инвалидитетом (са посебним потребама у инвалидским колицима ) у пословне просторије Регионалног центра Смедерево није могућ без пратиоца због постојања степеница и на улазу у зграду и у унутрашњости зграде. Постоји унутар зграде лифт али који служи за превоз робе и терета и није безбедан за превоз људи.

Где се може остварити увид у Информатор и набавити штампана копија Информатора? 
Информатор о раду Регионалног центра Смедерево објављен је на интернет страници 
Установе: 
www.rcsmed.edu.rs . Увид у информатор се може извршити у улици Горанска бб , 
11300 Смедерево у пословним просторијама установе, а на захтев заинтересованог лица, издаје се и у штампаном облику.
Веб-адреса Информатора(адреса са које се може преузети електронска верзија): 

2. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА 

Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Смедерево има 11 запослених радника, од којих је 10 запослених на неодређено време  (од 1. фебруара 2019.  једна радница са ССС је упућена на рад у установу културе, при чему јој мирује радно место у Регионалном центру), и 1 постављено лице (в.д. директор установе), као и 1 радника на одређено време од 1. марта 2021. године због повећаног обима коришћења смештајних капацитета у центру. Једна радница Градског стамбеног предузећа обавља чишћење у установи.
Стручна спрема (образовање) запослених :
- 4 запослена са високом стручном спремом, то су: в.д.  директор, руководилац финансијско-рачуноводствених послова и 2 саветника за стручно усавршавање и напредовање );
- 4 запослена са вишом стручном спремом, то су: 2 самостална правна  сарадника, 1 самостални финансијско-рачуноводствени сарадник и 1 сарадник у протоколу- радница која се по пресуди суда вратила на посао почетком 2020. године);
- 3 запослена са средњом стручном спремом, то су: радник на одржавању објекта-дoмар, мајстор одржавања, магационер-екoнoм и радник на одржавању хигијене-спремачица, тренутно упућена на рад у Центар за културу, мирује јој радно место, а прерасподелом остали запослени обављају и овај део посла, док због повећаног ангажовања на смештају и других преузетих активности током 2021. године на одређено време је ангажован још један радник са средњом стручном спремом.

Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време за сваки организациони облик у систему локалне самоуправе Града Смедерева за 2018. годину предвиђено је да Регионални центар за професионални развој запослених у образовању има 11 запослених на неодређено време (у 2021. години установа је имала 11 запослених , док је један радник упућен на рад у Центар за културу са средњом стручном спремом, јер по важећој систематизацији за наведено радно место спремачице у РЦ  је потребна нижа спрема).
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  Служба за  стручно усавршавање
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         у протоколу

Хигијеничарка
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Саветник за стручно усавршавање 
(2 извршилаца)













2.1 ИМЕНА, ПОДАЦИ ЗА КОНТАКТ И ОПИС ФУНКЦИЈА РУКОВОДИЛАЦА ОРГАНИЗАЦИОНИХ ЈЕДИНИЦА

Oргани центра су : Директор, Управни одбор, Надзорни одбор и стручни органи.
Директор руководи Центром и самосталан је у вршењу послова из свог делокруга, а за свој рад одговоран је Управном одбору и Оснивачу. 
Управни одбор Регионалног центра има 7 чланова од којих 6 именује Оснивач- Скупштина Града,  а 1 је из редова запослених у установи.
Надзорни одбор Центра има 5 чланова, које именује Скупштина Града, с тим да се један члан именује из реда запослених у установи. 
Мандат председника и чланова Управног и Надзорног одбора је четири године. 
За председника и чланове Управног и Надзорног одбора именује се лице које испуњава услове прописане законом којим се уређује правни положај јавних служби. 
Чланови Управног одбора и Надзорног одбора обављају послове из своје надлежности без надокнаде за свој рад.
Стручни органи Центра образују се као привремени органи према потреби, као савети, комисије, стручни тимови и слично, а на предлог директора.

Регионални центар Смедерево има 2 руководећа радна места: 

- ВД директор који је постављено лице  (ВСС), 
по систематизацији  структуре  кадрова у Регионалном центру Смедерево
- Руководилац финансијско-рачуноводствених послова  (ВСС), 

	Име и презиме
	Функција
	Степен стручне спреме
	Телефон
	Мејл

	Љиљана Животић Живановић
	ВД директора
	ВСС
	060 68 319 13
	ljzivotic＠rcsmed.edu.rs

	Наташа Момчиловић
	Руководилац финансијско-рачуноводствених послова
	ВСС
	060 68 319 01
	nmomcilovic＠rcsmed.edu.rs




3. ОПИС ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА


Рад Центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево доступан је јавности. Јавност и контрола рада Центра постиже се тако што на годишњи план и програм рада Центра сагласност даје Скупштина града Смедерева, а финансијски план рада је садржан у Одлуци о буџету града Смедерева по основу опредељених апропријација за рад, јер је Центар индиректни буџетски корисник. Такође свој програм разрађује кроз програмске активности и индикаторе за праћење реализације у години изввештавања са образложењем.  Свој рад, планове и програме рада Центар усаглашава са утврђеним принципима развоја образовања и васпитања, професионалног развоја, стратегијама које се односе на образовање и васпитање, планским актима Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Јавност радa постиже се и подношењем извештаја о раду Градском већу периодично-два пута годишње. 
Јавност рада Центра обезбеђује се и сарадњом са медијима/средствима јавног информисања као и стварањем услова за несметано обавештавање јавности о обављању послова из свог делокруга рада, о свим променама које могу да настану у вези са организацијом послова, распоредом радног времена и другим променама у организацији и њеном раду. Директор предузећа даје информације о раду Регионалног центра Смедерево средствима јавног информисања, а може овластити и друга запослена лица да то чине у име Установе. У Регионалном центру Смедерево је дозвољено аудио и видео снимање уз претходно обавештавање о томе.

 Ради остваривања јавности у раду Установе на својој интернет страници објављује: 

- Организациону структуру
 - Извештај о раду РЦС за протеклу годину https://www.rcsmed.edu.rs/images/dokumenti/Izve%C5%A1taj%20za%202021.%20god.docx  
- Закључак Скупштине Града https://www.rcsmed.edu.rs/images/dokumenti/Zaklju%C4%8Dak%20Skup%C5%A1tine%20grada.pdf  
- Програм рада за текућу годину https://www.rcsmed.edu.rs/images/dokumenti/Program%20rada%20Regionalnog%20centra%20za%202022..docx 
- Финансијски план са изменама и допунама за 2022. годину https://www.rcsmed.edu.rs/images/dokumenti/finansijski-plan2022.docx
- Билтене РЦС у електронском облику
- Календар планираних активност за наредни период
- Преглед и извештаје о протеклим активностима у РЦС
- Контакте свих запослених
- и друге информације и документа од значаја за јавност 
 
Права на приступ информацијама од јавног значаја уређена су Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник Републике Србије“, број 120/04, 54/07, 104/09, 36/10 и 105/21 ) и Упутством за објављивање информатора о раду органа јавне власти ( „Службени гласник Републике Србије“, број 10 од 28.јануара.2022. ).

4. СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА

Центар за професионални развој запослених у образовању Смедерево у свом раду поступа по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја, информисање у просторијама центра, информисање путем мејлова или телефонским позивима. Странке се Центру обраћају писменим путем, поштом и електронски, путем веб-сајта Центра. На такве дописе сарадници Центра одговарају у најкраћем могућем року . 
Најчешће тражене информације од јавног значаја су у области стручног усавршавања у 
образовању: 

1. Информације о могућностима реализације одобрених програма стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника које одобрава Министарство просвете, науке и технолошког развоја и Завод за унапређивање образовања и васпитања, а на основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника ( „Службени гласник РС“, бр. 81/2017 и 48/2018 ) и по основу Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звање наставника, васпитача и стручних сарадника (Сл. Гласник  РС број 109 од 19. новембра 2021)
2. Информације о условима за пријављивање и одобравање стручног скупа и осталих облика сталног стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника, које Завод за унапређивање образовања и васпитања на основу пријаве организатора ( Центра ) одобрава у складу са Правилницима о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника 
3. Информације у вези са другим активностима и организацијом рада Центра. 
 


5. ОПИС НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА
На оснивање, организацију и рад Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево примењују се прописи о јавним службама, локалној самоуправи и прописи из области предшколског, основног и средњег образовања. Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Смедерево има својство правног лица са правима, обавезама и одговорностима установе утвђеним Законом, Одлуком о основању и Статутом Центра.
Задаци Центра за професионални развој запослених у образовању у Смедереву су: 
- Анализа потреба за стручним усавршавањем, планирање обуке и других видова стручног усавршавања, 
- Помоћ при креирању програма СУ, 
- Праћење примене различитих облика стручног усавршавања, 
- Сарадња са осталих 12 Центара за професионални развој кроз Мрежу РЦ/ЦСУ Србија, Заводом за унапређивање образовања и васпитања(ЗУОВ), Заводом за вредновање квалитета у образовању и васпитању  (ЗВКОВ), Центром за промоцију науке (ЦПН), локалном заједницом, школском управом и васпитно-образовним установама. 
- Изнајмљивање просторних и техничких ресурса Центра за стручно усавршавање осталих корисника 
- Изнајмљивање смештајних капацитета Центра учесницима програма СУ и/или градских дешавања. За смештај учесника на располагању је 40 места у једнокреветним, двокреветним, трокреветним собама и апартманима, у комфорном, лепо дизајнираном и климатизованом простору, са кабловском телевизијом и интернет везом.
- Организовање промоција из области просвете, науке, културе, привреде...
- Организовање радионица и изложби у едукативне сврхе
- Бројне радионице у одвиру Научног клуба где се промовише наука и њена примена 
Током свих активности Центра, формира се и одржава база података. Регионални центар је и ресурсни центар јер се у њему налази библиотека са стручном литературом, методичко-дидактичким, педагошко-психолошким, видео и аудио-материјалима итд.
Идеја водиља при оснивању Центра била је уважавање различитих потреба запослених у образовању овог региона. Такође, организација обука/семинара у месту рада или непосредној близини знатно смањује трошкове усавршавања. Оснивање Центра једним делом финансирала је швајцарска Агенција за развој и сарадњу, а једним делом локална самоуправа. Центар је сада једна од  јавних служби у надлежности Градске управе и у целости се финансира из Буџета града Смедерева, док су и приходи које реализује својим радом изворни приходи Буџета.
 Примарна делатност Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево обухвата, сем обављања послова стручног усавршавања просветних радника и других корисника услуга установе, и послове промоције науке у оквиру Научног клуба Смедерево. Стога се као кључни проблем у раду установе намеће недостатак одговарајуће кадровске структуре запослених, односно недостатак запослених са високом стручном спремом који би имали одговарајуће високе професионалне компетенције.
Послове администратора рачунарских мрежа, уређивање веб-сајта установе и техничка подршка корисницима, сада се решава уговором о допунском раду са стручним лицима. 
Недостатак броја запослених евидентан је и када се узму у обзир смештајни капацитети и потреба њиховог сталног функционисања, будући да установа на тај начин остварује значајан извор прихода – као неминовност се намеће дoдaтнo aнгaжoвaњe људствa зa пoтрeбe oдржaвaњa хигиjeнe, сeрвирaњa хрaнe и oбeзбeђeњa кoрисникa.
Зa сaдa Рeгиoнaлни цeнтaр успeвa дa дoдaтним aнгaжoвaњeм свojих зaпoслeних и прeрaспoдeлoм рaднoг врeмeнa и зaдужeњa пoкриje нeoпхoднe пoслoвe одржавања хигијене, обезбеђења, сервирања хране и осталог. 


6. ОПИС У ПОСТУПАЊУ У ОКВИРУ НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА

Основне делатности Центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево одређене су Одлуком о оснивању и  Статутом који је донет на Управном одбору Центра и Скупштине града Смедерева. 
Свој рад, план и програм рада Центар за професионални развој запослених у образовању Смедерево усаглашава   са датим пројекцијама буџета града Смедерева у сарадњи са јавним службама градске управе града Смедерева, а полазећи од  потреба развоја образовања и васпитања.  Центар за професионални развој запослених у образовању Смедерево подноси годишњи извештај о раду и периодичне извештаје Скупштини града Смедерева о важним питањима из своје делатности, онако како су дефинисане програмским активностима садржаних у Одлуци о буџету града Смедерева.
Поред изворних средстава буџета града Смедерева, Центар активно прати и друге јавни позиве и конкурсе других извора средстава за своју делатност (Средства Републике преко одређених министарстава, а пре свега јавне позиве Центра за промоцију науке где се по јавном позиву обезбеђују средства за програме Научног клуба за годишњи рад, као и за поједине посебне програме и набавке експоната за опремање Научног парка).



7. ПОДАЦИ О ОДРЖАНИМ СЕДНИЦАМА И ОПИС НАЧИНА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЛЕГИЈАЛНОГ ОРГАНА

У Регионалном центру Смедерево одржавају се седнице Надзорног и Управног одбора. 
Надзорни одбор чине Председник (представник Оснивача) и четири члана (2 представника Оснивача, 1 представник Школске управе и 1 представник запослених). У раду Надзорног одбора, без права гласања, могу да учествују и директор предузећа, руководећа и стручна лица ради консултација или давања тумачења и објашњења појединих аката и питања. 
Кворум за седницу Надзорног одбора чини већина од укупног броја чланова у Надзорном одбору Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево. Надзорни одбор доноси одлуке обичном већином гласова од укупног броја чланова. Гласање чланова Надзорног одбора је по правилу јавно, али може бити организовано и тајно гласање. 
Управни одбор чини Председник (представник Оснивача) и 6 чланова (3 представника Оснивача, 1 представник Школске управе, 1 представник установе из области образовања и 1 представник запослених). 
Управни одбор и Надзорни одбор Центра именује и разрешава Оснивач.

О току седнице и Надзорног и Управног одбора води се записник. Записник садржи: 
-место и дан одржавања седнице-име лица које води записник 
-имена чланова Надзорног или Управног одбора 
-сажети приказ расправе по свакој тачки дневног реда 
-начин и резултат гласања по свакој тачки дневног реда са прегледом донетих одлука 
-број гласова који су дати „за“, „против“или „уздржан“ 

Решењем Скупштине града Смедерева са 4. седнице одржане 18. децембра 2020. године именован је председник и 6 чланова Управног одбора Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево, као и председник и  4 члана Надзорног одбора.

У 2021. години Управни одбор се састајао 7 пута, док  је Надзорни одбор одржао  1. седницу у току 2021. године.
Конститутивна прва седница Управног одбора одржана је 4. фебруара 2021. године и тада је Усвојен Извештај о раду Регионалног центра за 2020. годину, Извештај о финансијском пословању Регионалног цента за 2020. годину, као и Извештај Пописне комисије о извршеном попису за 2020. годину.
На седницама Управног и Надзорног одбора одржаних 2. марта 2021. године усвојен је Годишњи финансијски извештај за 2020. годину.
На трећој седници Управног одбора која је одржана 30. јуна 2021. године разматране су и усвојене измене и допуне финансијског плана Рагионалног центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево за 2021. годину, као и измена и допуна Правилника о раду Регионалног центра.
На четвртој седници Управног одбора која је одржана 8. јула 2021. године усвојен је Пословник о раду Управног одбора Регионалног центра, разматран је и усвојен Правилник о ближем уређењу спровођења поступка набавки на које се закон о јавним набавкама не примењује, а разматран ји и усвојен Извештај о извршењу финансијског плана за период јануар-јун 2021. године са учинком за извештајни период.
Теме пете седнице Управног одбора која је одржана 2. августа 2021. године биле су Измене и допуне Статута Регионалног цента за професионални развој запослених у образовању, као и упознавање Управног одбора са записником просветне инспекције о редовном инспекцијском надзору у Центру који је достављен Центру 9. јула 2021. године са смерницама и обавезама које се односе на запослене, директора и надлежности Управног одбора.
На шестој седници Управног одбора Регионалног центра која је одржана 28. септембра 2021. године у циљу припреме другог ребаланса Одлуке о Буџету за 2021. годину разматране су и усвојене Измене и допуне финансијског плана Регионалног центра за 2021. годину.
Седма седница Управног одбора Регионалног центра  одржана је 13. децембра 2021. године и тада је усвојен Програм рада Центра за 2022. годину са финансијским планом за 2022. годину, а све у складу са Одлуком о буџету за 2022. годину, док је тема ове седнице био и предлог за одабир локације за формирање Парка Науке у Смедереву 
( том приликом је одбијен предлог ЈП Урбанизам Смедера од 29.11.2021. за понуђену локацију преко пута ОШ „Димитрије Давидовић“ са образложењем зашто локација није адекватна), те је задужена директорка да са главним урбанистом Града Смедерева и стручним лицима ЈП Урбанизам изнађе нову јавну  локацију која је подобна за наведену намену, што је крајем 2021. години и дефинисано и то је локација дворишног простора испред зграде Монопола, где је локација и Регионалног центра. 
Дефинисањем локације и утврђивањем Програма и финансијског плана за 2022. годину створени су услови за несметан и успешан рад установе у 2022. години.
Надзорни одбор усваја Годишњи завршни рачун пословања Регионалног центра са свим пратећим обрасима који се подносе уз Извештај, чиме прати законитост рада центра.


8. ПРОПИСИ КОЈЕ УСТАНОВА ПРИМЕЊУЈЕ У СВОМ РАДУ И ПРОПИСИ ЗА ЧИЈЕ ДОНОШЕЊЕ ЈЕ НАДЛЕЖНА

- Закон о јавним службама (Сл. гласник РС 42/91,71/94, 79/05-др.закон и 83/14-др.закон)
- Закон о основама система образовања и васпитања ( Сл. гласник РС 88/17,10/19, 6/20, и 129/21)
- Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звање наставника, васпитача и стручних сарадника (Сл. гласник РС бр. 109/21)
-  Закон о финансирању локалне самоуправе ( Сл. гласник РС 62/06....104/16 и 111/21-др. Закон)
- Закон о запосленима у јавним службама ( Сл. гласник РС, бр.113/2017, 95/2018, 86/2019 и 157/2020)
- Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама ( Сл. гласник РС бр. 44/01......113/17-др. Закон)
- Закон о раду ("Службени гласник РС" бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13 од 24. фебруара 2017 - УС, 113 од 17. децембра 2017, 95 од 8. децембра 2018 - Аутентично тумачење)
- Закон о заштити података о личности ( Сл. гласник РС бр. 87/2018)
-Закон о слободном приступу информација од јавног значаја ( Сл. гласник РС 120/04,54/07, 104/09, 36/10 и 105/21)
- Закон о безбедности и здрављу на раду („Службени гласник РС“ број 101/05, 91/15, и 113/17- др. Закон) 
- Закон о родној равноправности (Сл. гласник РС бр.52/21)
- Закон о Централном регистру обавезног социјалног осигурања (Сл. гласник РС бр. 95/18 и 91/19)
- Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање (Сл. гласник РС 84/04....118/21)
- Закон о здравственом осигурању ( „Службени гласник РС“ број 25/19) 
- Закон о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РС“ број 34/03, 64/04-одлука УС, 84/04-други закон, 85/05,101/05- други закон, 63/06-одлука УС , 5/09, 107/09, 101/10, 93/12, 62/13, 108/13, 75/14, 142/14, 73/18, 46/19-одлука УС, 86/19 и 62/21) 
- Закон о јавним набавкама ( „Службени гласник РС“ број 91/19) 
- Закон о архивској грађи и архивској делатности (Сл. гласник РС бр. 6/2020)
- Закон о буџетском систему („Службени гласник РС“ број 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13, 108/13, 142/14, 68/15-други закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21 и 118/21- други закон) 
- Закон о буџетском рачуноводству ( Сл. гласник РС бр. 54/09....118/21)
- Уредба о буџетском рачуноводству ( Сл. гласник РС бр. 125/03, 12/06 и 27/20)
- Правилник о начину припреме, састављања и подношења финансијских извештаја корисника буџетских средстава, корисника средстава организација за обавезно социјално осигурање и буџетских фондова ( Сл. гласник РС бр. 18/15 ...и 17/22)
- Правилник о стандардном класификационом оквиру и Контном плану за буџетски систем ( Сл. гласник РС бр. 16/16....и 130/21)
- Закон о порезу на доходак грађана („Службени гласник РС“ број 24/01, 80/02, 80/02-други закон, 135/04,62/06, 65/06, 31/09,44/09,18/10, 50/11, 91/11-одлука УС, 93/12, 114/12, -одлука УС, 47/13, 48/13,108/13, 57/14, 68/14, 112/15, 113/17, 95/18, 86/19, 153/20, 44/21 и 118/21)
-  Закон о порезу на додату вредност („Службени гласник РС“ број 84/04, 86/04, 61/05, 61/07, 93/12, 108/13, 68/14- други закон, 142/14, 83/15, 108/16, 113/17, 30/18, 72/19 и 153/20) 
- Одлука о боравишној такси града Смедерева (Сл. лист града Смедерева 4/2019)
- Закон о фискализацији ( Сл. гласник РС бр. 153/20 и 96/21)
- Правилник о евиденцијама у области безбедности и здравља на раду („Службени гласник РС“ број 62/07 и 102/15)
-  Закон о општем управном поступку („Службени гласник РС“ број 18/16) 
- Закон о облигационим односима („ Службеним лист СФРЈ“ број 29/78, 39/85, 45/89-одлука УС 57/89) и („Службени лист СРЈ“ број 31/93) и („Службени гласник РС“ број 18/20) 
- Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму („Службени гласник Републике Србије“, број 30/2010) 
- Закон о спречавању злостављања на раду и у вези са радом („Службени гласник Републике Србије“, број 36/2010)

Акти Центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево су: 

1. Статут „Сл.лист града Смедерева“бр.12/2017-пречишћен текст и Измене и допуне Статута   бр. 491/2021 од 02.08.2021 на који је дата сагласност Оснивача
2. Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места , наш зав. Бр. 38/2020 од 17.01.2020. и дата сасласност градског већа на исти
3. Правилник о раду бр. 159 од 26.02.2020. са изменама и допунама зав. Бр. 779/2020 од 18.12.2020.год. и 415/2021 од 28.06.2021. који је усвојио Управни одбор
4. Правилник о безбедности и здравља на раду број 373/2020 од 17.07.2020. год.
5. План примене превентивних мера за спречавање заразних болести број 378/2020 од 23.07.2020. год.
6. Обавештење о правима из Закона о заштити узбуњивача број 606/2021 од 20.10.2021. год.
7. Правилник о ближем уређењу поступка набавки на које се Закон о јавним набавкама не примењује број 416/2021 од 28.06.2021. усвојен од стране Управног одбора
8. Правилник о организацији буџетског рачуноводства број 53/2022 од 08.02.2022. год. усвојен од стране Управног одбора
9. Правилник о начину регистровања у систему електронских фактура и елементима електронске фактуре број 299/2022 од 16.06.2022. год.
10. Пословник о раду Управног одбора бр. 414/2021 од 28.06.2021. год., који је усвојио Управни одбор
11. Пословник о раду Надзорног одбора 113/2022 од 02.03.2022. год., који је усвојио Надзорни одбор
12. Правилник о начину евидентирања, класификовања, архивирања и чувања архивске грађе и документарног материјала број 141/2022 од 11.03.2022. год. усвојен од стране Управног одбора
13. Правилник о начину евидентирања, заштите и коришћења електронских докумената број 142/2022 од 11.03.2022. год.
14. Правилник о унутрашњем узбуњивању број 605/2021 од 20.10.2021. год.
15. Правилник о накнади путних трошкова запослених број 179/2019 од 05.03.2019. 
16. Правилник о коришћењу службених мобилних телефона број 303/2015 од 2.10.2015. год.


9. НАВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈА, ПРОГРАМА, ПЛАНОВА И ИЗВЕШТАЈА КОЈЕ ЈЕ УСТАНОВА ДОНЕЛА


Установа сваке године, сходно одредбама Закона о јавним службама, доноси Програм пословања који усваја Управни одбор Центра, а на који сагласност даје Скупштина града Смедерева, та тек по добијеној сагласности оснивача исти ступа на снагу и исти се реализује. Установа доставља кварталне извештаје о реализацији годишњег програма пословања Оснивачу у року од 10 дана од дана истека тромесечја.
У години извештавања, тј. 2021. години Програм је у делу финансијског плана имао 2 измене, а због усаглашавања са изменама и допунама Буџета града Смедерева. 
Комплетни Програми пословања са извршеним изменама током године (уколико има потребе у складу са ребалансом буџета града Смедерева) и  финансијски извештаји могу се видети и преузети са интернет странице Центра, на адреси : www.rcsmed.edu.rs , као  и на сајту града Смедерева у оквиру објаве Буџета града Смедерева (Регионални центар је индиректни корисник буџета града Смедерева и садржан је у истом). 


10. НАВОЂЕЊЕ АКАТА КОЈИ СУ У ПОСТУПКУ ПРИПРЕМЕ ОД СТРАНЕ РЕГИОНАЛНОГ ЦЕНТРА

 Током 2021.године иновиран је и урађен нов Акт о процени ризика на радним местима и у радној околини, а како је Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Смедерево био у плану за 2021. годину  за инспекцијски надзор од стране Сектора за ванредне ситуације, од стране референтне установе са лиценцом током априла  месеца 2021. године уз  подршку запослених из Центра урађена је Процена ризика од катастрофа  на коју је Решењем МУП-а, Сектора за ванредне ситуације дата сагласност, као и на касније урађен План заштите и спасавања за установу Регионални центар  током маја месеца, те извршеним инспекцијским надзором  током јуна месеца није било примедби.










11. СПИСАК УСЛУГА КОЈЕ  УСТАНОВА ПРУЖА ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ ЛИЦИМА


Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Смедерево обавља стручне послове који обухватају: 
 Унапређивање система сталног стручног усавршавања и професионалног развоја запослених у предшколском, основном и средњем образовању и васпитању кроз: 
- Снимање и анализа потреба за стручним усавршавањем запослених у образовању;
- Планирање обуке и других видова стручног усавршавања;
- Помоћ при креирању нових програма стручног усавршавања;
- Праћење примене различитих облика стручног усавршавања;
- Сарадња са Заводом/Центром за професионални развој;
- Сарадња са локалном заједницом;
- Сарадња са Министарством просвете/Школском управом;
- Сарадња са образовно-васпитним установама;
- Организација разних манифестација у сарадњи са ЦПН-ом (Мај месец математике, Дан науке, Ноћ истраживача и друге манифестације)
- Поставке одређених изложби у самом центру (обележавање Светосавских свечаности)
- Обука и презентација ВР наочара за ученике првих и других разреда свих основних школа на територији града Смедерева, везаних за безбедност деце у саобраћају
- Формирање и одржавање базе података;
- Анализа понуде програма стручног усавршавања;
- Организовање семинара и других облика стручног усавршавања (износ котизације за учеснике семинара се креће од 1.500 динара до 4.000 динара у зависности од врсте семинара)
- Услуга смештаја за потребе учесника едукација у Центру и Граду (цена смештаја по дану у зависности од смештаја и структуре коришћења истих је у износу од 1.500 динара до 2.500 динара по особи: једнокреветна соба до смештаја 4 учесника у апартману или соби)
- Услуге послуживања напитака и хране у паузи за учеснике одређених предавања, обука и семинара (услуге послуживања освежења по паузи за учесника је 150 динара по особи), док се храна посебно уговара (на бази испоруке од изабраног достављача)
- Израда рачуна и предрачуна за одређене услуге
- Издавање уверења  за акредитоване семинаре преко Центра за учеснике (цена издавања сертификата за учеснике је у износу од 100 динара)
- Техничка подршка за све едукације (пројектор, лаптоп, снимање, сликање и слично)
 *Обустављена је стручна провера одређених занимања (преузета активност Радничког универзитета, јер нисмо обезбедило акредитацију и нисмо ЈПОА по Закону о квалификацијама) до стварања услова за ову активност
- Друге послове, у складу са законом и актом о оснивању.



12. ПОСТУПАК РАДИ ПРУЖАЊА УСЛУГА

У складу са потребама запослених у образовању, Центар за професионални развој запослених у образовању Смедерево сачињава и спроводи годишњи Програм рада, чиме  пружа услуге разним корисницима. 
Пошто Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Смедерево пружа услуге везане за професионални развој запослених у образовању, захтеви и потребе корисника могу бити саопштени писмено или усмено. 
Када Регионални центар Смедерево може да испуни захтеве корисника доноси одлуку о реализацији активности које се објављују на сајту и фејсбук страници Центра. 
За реализацију свих уговорних обавеза одговоран је директор. 


13. ПРЕГЛЕД ПОДАТАКА О ПРУЖЕНИМ УСЛУГАМА
	

ЦИЉ
	

ИНДИКАТОРИ
	Oстварена
вредност у базној години (2020)
	Циљана вредност (2021)
	
Реализована вредност за 12 месеци (2021)

	Функционисање Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању
	Број семинара за стручно усавршавање наставника, васпитача и стручних сарадника
	30
	52
	11

	
	Број различитих облика  едукације
	95
	180
	136

	
	 Број преноћишта
	264
	1.500
	2.845

	Функционисање Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању
	 Број Обука/курсеви за неформално образовање одраслих
	41
	45
	4

	Функционисање Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању
	Број догађаја за Ноћ истраживача и других радионица и програма у оквиру Научног клуба
	39
	22
	18

	Извор верификације: Интерна евиденција

	Коментар: поједини од планираних индикатора нису  реализовани у очекиваном обиму за извештајни период, што је резултат пандемије Ковида, који је још увек ограничавао рад и број учесника у складу са мерама.




14. ФИНАНСИЈСКИ ПОДАЦИ за 2021. годину

РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ Одлуком о буџету града Смедерева за 2021. годину („Службени лист града Смедерева“, број 18/2020 од 18. децембра 2020. год. те каснијим ребалансом Буџета објављених у Службеном листу града Смедерева 5/2021 од 9. јула 2021. год.  и 6/2021 од 8. октобра 2021. год.) планирана су средства у износу од 20.152.140,00 динара. У периоду јануар – децембар 2021. године утрошена су средства у износу од 16.366.616,00 динара, односно 81,2% од годишњег плана.


	
Шифра програма
	Шифра програмске активности /пројекта
	
Назив програма / програмске активности / пројекта
	
Усвојен буџет за 2021.годину
	
Текући буџет за 2021. Годину-други ребаланс
	
Извршење у 2021. години
	Проценат извршења у односу на текући буџет

	2003
	

	Програм 10: Средње образовање и васпитање 
	20.966.700
	20.152.140
	16.366.616
	81,22%

	
	2003-0003
	Програмска активност: Функционисање установа за стручно усавршавање запослених
	20.966.700
	20.152.140
	16.366.616
	81,22%

	
	
	УКУПНО
	20.966.700
	20.152.140
	16.366.616
	81,22%




Сагледавajући структуру извора финансирања средства из буџета града Смедерева  од планираних 19.566.225 динара су  реализована у износу од 15.915.759 динара, из средстава Републике (средства за програме ЦПН-а, а такође преко Буџета града Смедерева) од уплаћених 276.500 динара у 2021. години   реализована су у износу од 141.714 динара, док су наменска средства која су пренета из претходне 2020. године у износу од 309.415 динара реализована су  у износу од 309.143 динара (преостала су само планирана средства за трошкове платног промета), тако да је укупно извршење финансијског плана за планиране намене у износу од 16.366.616 динара.
Регионални центар за професионални развој запослених реализацијом свог годишњег програма укупно је фактурисао и наплатио приходе у корист наменских рачуна Буџета Града Смедерева  износ од 6.529.440 динара, при чему је за услуге преноћишта у смештајном простору Центра преко евиденционог рачуна наплаћено 5.382.800 динара, док су остали приходи по основу семинара, боравишне таксе за смештај, као и коришћење простора за друге намене бројних корисника, с тим што један број буџетских корисника простор користи без накнаде.


Планирани и извршени расходи за период јануар-децембар 2021. године:
	Конто
	Опис
	Планирана укупна средства за 2021. годину
	Реализована укупна средства у 2021. години
	% реализације

	411
	Плате, додаци и накнаде
	8.954.160
	8.952.652
	99,98%

	412
	Социјални доприноси послод.
	1.537.225
	1.537.224
	100,00%

	413
	Накнаде у натури
	92.000
	50.500
	54,89%

	414
	Социјална давања запосленима
	150.000
	70.696
	47,13%

	415
	Накнада трошкова за запослене
	420.000
	383.400
	91,28%

	416
	Награде запосленима-јубиларне награде
	346.000
	345.099
	99,74%

	421
	Стални трошкови
	2.100.799
	1.715.259
	81,65%

	422
	Трошкови путовања
	129.600
	68.058
	52,51%

	423
	Услуге по уговору
	3.144.893
	2.010.424
	63,93%

	424
	Специјализоване услуге
	220.000
	97.582
	44,35%

	425
	Текуће поправке и одржавање
	450.000
	342.298
	76,07%

	426
	Материјал
	1.595.923
	546.596
	34,25%

	463
	Трансфери осталим нивоима власти
	88.000
	88.000
	100,00%

	482
	Порези, таксе, казне
	100.000
	6.284
	6,28%

	511
	Пројектно планирање
	350.000
	0
	0

	512
	Машине и опрема
	393.540
	152.543
	38,76%

	515
	Компјутерски софтвет
	80.000
	0
	0

	
	У К У П Н О:
	20.152.140
	16.366.615
	81,22%


*За 2021. годину ревизија финансијског пословања рађења је за буџет града Смедерева, а Регионални центар је индиректни буџетски корисник и садржан је у буџету града, те није било забелешки и примедби на исказане резултате, а које се односе на раздео за Регионални центар.

15. ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА

Правилник о ближем уређењу спровођења поступка набавки на које се Закон о јавним набавкама не примењује усвојен је на седници Управног одбора 8. јула 2021. године.
Наведним правилником за потребе јавног наручиоца Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево уређује се спровођење поступака набавки на које се Закон не примењује.Правилник је намењен свим лицима која учествују у пословима набавки, а која су дужна да га примењују.
Набавке на које се Закон не примењује прописане су чл. 11-21 Закона, а Закон се не примењује и на набавке испод прагова прописаних чланом 27. Закона- (Набавка добара, услуга и спровођења конкурса за дизајн чија је процењена вредност мања од 1.000.000 динара и набавку радова чија је процењена вредност мања од 3.000.000 динара). Како се види из финансијског плана не постоји позиција чија је процењена вредност већа од датих прагова, те је у примени правилник за одређене набавке које се спроводе у Центру.
Наведени правилник објављен је на нашем сајту.


16. ПОДАЦИ О ДРЖАВНОЈ ПОМОЋИ


Нема овог вида помоћи у години извештавања. 



17. ПОДАЦИ О ИЗВРШЕНИМ ИНСПЕКЦИЈАМА И РЕВИЗИЈАМА ПОСЛОВАЊА 

17.1    Дана 03.и 04. 06. 2021.год. извршен је редован инспекцијски надзор од стране инспектора Сектора за ванредне ситуације Одељења за ванредне ситуације у Смедереву. Инспекцијски надзор је извршен на основу чл. 112 Закона о смањењу ризика од катастрофа и управљању ванредним ситуацијама а у вези са чл. 2 Закона о инспекцијском надзору, годишњим Планом инспекцијског надзора за 2021. годину као и Уредбе о садржају, начину израде и обавезама у вези са израдом процене ризика од катастрофа и планова заштите и спасавања у ванредним ситуацијама, Упутства  о Методологији израде и садржају процене ризика од катастрофа и планова заштите и спасавања, Правилник о начину израде и садржају Плана заштите од удеса и Уредбе о обавезним средствима и опреми за личну, узајамну и колективну заштиту од елементарних непогода и других несрећа. Инспекцијским надзором утврђено је да нема недостатака из области примене Закона о смањењу ризика од катастрофа и управљању ванредним ситуацијама.
17.2   Дана 03.06.2021.год. извршен је редован инспекцијски надзор у погледу опремљености по врсти и минимуму средстава и опреме за спровођење личне, узајамне и колективне заштите од елементарних непогода и других несрећа у складу са контролном листом која се односи на предмет надзора, а по основу одредби Закона о смањењу ризика од катастрофа и управљању ванредним ситуацијама и одредби Уредбе о обавезним средствима и опреми за личну, узајамну и колективну заштиту од елементарних непогода и других несрећа. Инспекцијским прегледом нису утврђени недостаци из области опремљености по врсти и минимуму средстава и опреме за спровођење личне, узајамне и колективне заштите од елементарних непогода и других несрећа.
17.3  Дана 10. и 15.06. 2022.год. извршен је теренски инспекцијски надзор Републичке просветне инспекције. У поступку инспекцијског надзора, ради утврђивања чињеница, а у циљу процене степена ризика по законом и другим прописом заштићена добра, права и интереса који могу настати из поступања надзираног субјекта примењена је контролна листа. Према садржини контролних листи и чињеницама у њима процењен је ризик пословања- низак (85%).  
 Са записницима о извршеном инспекцијском надзором упознат је Управни одбор, као и Оснивач, те је један број примедби, које су наведене у записнику са датим роковима, одазивним писмом су одрађене и аргументоване.



18. ПОДАЦИ О ИСПЛАЋЕНИМ ЗАРАДАМА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА


У структури укупних расхода и трошкова рада Центра за 2021. годину  средства за зараде са припадајућим порезима и  доприносима на терет 11 запослених и терет  послодавца  у укупним средствима чине 64,1% и износе 10.489.876 динара.
Што се средстава за зараде тиче, иста су у складу са одлукама Владе Републике Србије и зараде су за 2021. годину увећана од децембарске зараде  за 3,5% (основица за остале јавне службе износила је 2.974,12 динара нето, односно од мартовске зараде примена основице у износу од 3.017,23 динара нето), што је укупно повећање за 5% у односу на плату утврђену на основу члана 27е став 54 Закона о буџетском систему. Имајући у виду да је инфлација мерена индексом потрошачких цена у 2021. години (годишња стопа инфлације: потрошачке цене у децембру 2021. године у поређењу са истим месецом претходне године повећане су за 7,9%), јасно је да зараде у јавним службама  не прате инфлацију у протеклој години.
Поред реалног пада зарада у 2021. години, које се исплаћују редовно,  ниво зарада запослених у Регионалном центру за професионални развој запослених  у образовању Смедерево су знатно испод просека просечних зарада у Републици Србији. Просечне нето зараде у Републици Србији у октобру месецу износе 66.048 динара, а зараде у јавном сектору износиле су 72.296 динара (саопштење РСЗ 351 од 24.12.2021. год. објављено у „Сл. листу РС“ бр. 127/21), док је просечна нето зарада за месец октобар запослених у Центру са минулим радом и  са зарадом директора у износу од 49.991 динар (зараду изнад републичког просека у 2021. години има само директорка чија је зарада са минулим радом у јавном сектору 26 година и иста за наведени месец износи 79.145,07 динара).

Просечне нето зараде са минулим радом  у 2021. години по структури запослених:
· ВСС (3 запослених).......56.171,06 динара
· ВС (4 запослена)............47.570,86 динара
· ССС (3 запослена).........36.851,50 динара
· Директор........................78.932,99 динара

	Конто
	Опис
	Планирана укупна средства за 2021. годину
	Реализована укупна средства у 2021. години
	% реализације

	411
	Плате, додаци и накнаде-11 запослених
	8.954.160
	8.952.652
	99,98%

	412
	Социјални доприноси послод.
	1.537.225
	1.537.224
	100,00%

	413
	Накнаде у натури-поклони деци запос.
	92.000
	50.500
	54,89%

	414
	Социјална давања запосленима -1 решење
	150.000
	70.696
	47,13%

	415
	Накнада трошкова за запослене- путни тр.
	420.000
	383.400
	91,28%

	416
	Награде запосленима-јубиларне награде-2
	346.000
	345.099
	99,74%




19.  ПОДАЦИ О СРЕДСТВИМА РАДА КОЈЕ УСТАНОВА  ПОСЕДУЈЕ ОДНОСНО КОРИСТИ

Регионални центар користи простор чији је корисник објекта – Велика зграда комплекса „Монопол“ град Смедерево на адреси Горанска бб  у Смедереву , при чему на једном улазу користи простор на другом и трећем спрату, а по основу Уговора склопљених са Градом. Од оснивања Центра по основу уговора са Градом Смедеревом без накнаде користи простор без накнаде не другом спрату десног крила објекта површине 535,20 м2 за рад Центра на период од 15 година, почев од 10. маја 2010. године.  Анексом Уговора од 19. марта 2014 године  са роком за који је потписан основни уговор  уступљен је на коришћење и простор на трећем спрату десног крила објекта површине 572,20 м2 за потребе смештаја и исхране учесника смештаја у Центру.
Успешна реализација активности подразумева одговарајуће ресурсе. Регионални центар Смедерево располаже првокласном опремом која нашим корисницима пружа максималне услове за рад, али и услове за одмор у оквиру смештајних капацитета.
Регионални центар има опремљен ресурс центар у оквиру кога се налази библиотека са стручном литературом, методичко-дидактичким, видео и аудио-материјалима итд.
 На основу спроведеног пописа на дан 31. децембар 2021. године вредност основних средстава (опреме, намештаја, рачунарске опреме, софтвера, књижевна и уметничка дела и друга средства ) укупна набавна вредност је 14,1 милион динара, отписана вреднос по закону о рачуноводству износи 5,2 милиона динара, те је  вредност износила 8, 9 милиона динара. По пописној листи ситног инвентара његова вредност је у износу од 701.483 динара.  
Увид о средствима рада и простору који користи  Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Смедерево може се видети на следећем линку: 

https://www.rcsmed.edu.rs/resursi.html 


20. ЧУВАЊЕ НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА


Документација Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево обрађује се у складу са Уредбом о канцеларијском пословању органа државне управе („Службени гласник Републике Србије“, број 80/92, 45/2016 и 98/2016). 
Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Смедерево чува информације у папирном и електронском формату. Сва релевантна акта налазе се у досијеима корисника (омоти од тврдог картона). Носачи информација у Центру за стручно усавршавање у образовању су папири (досијеи) који се чувају у архиви (ормари активних и пасивних досијеа). Део носача информација чува се у електронској бази података. Центар поседује базе везане за: 
обуке наставника, 
податке о школама Подунавског и Браничевског округа, 
сва истраживања која спроводи Центар за стручно усавршавање у образовању. 

У оквиру Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево налази се ресурсни центар, који у свом саставу има библиотеку и медијатеку, снабдевену стручном литературом и савременим наставним средствима изабраним у складу са потребама циљних група. Ту се налази око 1.500 наслова. Подаци о насловима чувају се у електронској форми. 
Запослени су дужни да сва документа чувају на својим рачунарима и да периодично праве резервне копије својих података. 
На интернет страници Регионалног центра Смедерево www.rcsmederevo.edu.rs  објављују се информације које су настале у раду или у вези са радом Центра, а чија садржина има или би могла имати значај за јавни интерес. Информације на сајту остају док траје њихова примена (или актуелност по другом основу), а по потреби се недељно или месечно ажурирају.





21. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА У ПОСЕДУ

На интернет страници Регионалног центра Смедерево www.rcsmederevo.edu.rs   објављују се информације које су настале у раду или у вези са радом Центра, а чија садржина има или би могла имати значај за јавни интерес. Информације на сајту остају док траје њихова примена (или актуелност по другом основу), а по потреби се недељно или месечно ажурирају.
Регионални центар Смедерево поседује информације које настају у току израде и примене разних докумената, правилника и других правних аката, развоја и реализације пројеката и других услуга у служби корисника. 
Наведене информације произилазе из редовног рада Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању Смедерево, из  документације настале у току планирања и реализације годишњег Плана и програма, као и из предложених мера у складу са надлежностима Центра. 
Регионални центар Смедерево поред документације која је у оквиру досијеа корисника поседује: 

- записнике са седница Надзорног одбора, 
- записнике са седница Управног одбора, 
- одлуке донете на тим седницама, 
- закључене уговоре везане за пословање Центра, 
- закључене уговоре везане за радне односе (уговори са запосленима).


22. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА КОЈИМА УСТАНОВА ОМОГУЋАВА ПРИСТУП


У складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник Републике Србије“, број 120/04, 54/2007, 104/2009 , 36/2010 и 105/21 ) и према захтеву за приступ информацијама од јавног значаја, Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Смедерево, сваком правном и физичком лицу омогућиће информацију, ставити на увид документ који садржи тражену информацију или издати копију документа.



23. СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА


Најчешће тражене информације од јавног значаја: 
- подаци везани за реализацију програма стручног усавршавања 
- подаци о начину добијања копија/преписа докумената о стручном оспособљавању у Радничком универзитету или/и Регионалном центру Смедерево као правном следбенику
- подаци о броју запослених, оствареној реализацији планова и програма установе
- подаци о путним трошковима и трошковима образовања и стручног усавршавања 
- подаци о  условима коришћења смештајних и ресурсних капацитета Регионалног центра , итд. 




24. ИНФОРМАЦИЈА О ПОДНОШЕЊУ ЗАХТЕВА ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА


Све информације којима Регионални центар Смедерево  располаже, а које су настале у раду или у вези са радом Центра, доступне су јавности у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник Републике Србије“, број 120/2004, 54/2007, 104/2009 , 36/2010 и 105/2021) осим када су се, према овом Закону, стекли услови за искључење или ограничење од слободног приступа информацијама од јавног значаја. 
Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: захтев) подноси се 
Регионалном центру Смедерево писмено, у складу са чланом 15. Закона о слободном 
приступу информацијама од јавног значаја. 
Захтев мора да садржи: назив и адресу Регионалног центра Смедерево, податке о тражиоцу информација (име, презиме, адреса, телефон или други подаци за контакт), што прецизнији опис информације која се тражи (јасно наведена информација која се тражи и начин достављања информације. Захтев може, али не мора, да садржи разлоге као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације. 
Ако захтев не садржи горе наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице Регионалног центра Смедерево дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, односно да достави тражиоцу упутство о допуни. 
Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, Регионални центар Смедерево доноси закључак о одбацивању захтева као неуредног. 
Регионални центар Смедерево је дужан да омогући приступ информацијама и на основу усменог захтева тражиоца који се саопштава у записник, при чему се такав захтев уноси у посебну евиденцију и примењују се рокови као да је захтев поднет писмено. 
Постоји образац за подношење захтева, али ће Регионални центар Смедерево размотрити и захтев који није сачињен на том обрасцу. 
У складу са чланом 16 Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Регионални центар Смедерево је дужан да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа. 
Ако Регионални центар Смедерево није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, дужан је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа. 
Ако Регионални центар Смедерево на захтев не одговори у року, тражилац може уложити жалбу Поверенику у складу са чланом 22 Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја. 
Регионални центар Смедерево ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог документа, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију. 
Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама Центра за стручно усавршавање у образовању. 
Тражилац може из оправданих разлога тражити да увид у документ који садржи тражену информацију изврши у друго време од времена које му је одредио Центар за стручно усавршавање у образовању. 
Лицу које није у стању да без пратиоца изврши увид у документ који садржи тражену 
информацију, омогућиће се да то учини уз помоћ пратиоца.
Ако удовољи захтеву, Регионални центар Смедерево неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку. 
Ако Регионални центар Смедерево одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужан је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења. 
Увид у документ који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде те копије, а у случају упућивања и трошкове упућивања. 
Када Регионални центар Смедерево не поседује документ који садржи тражену информацију, проследиће захтев Поверенику и обавестиће Повереника и тражиоца о томе у чијем се поседу, по његовом знању, документ налази. 
Тражилац може изјавити жалбу Поверенику у року од 15 дана од дана достављања решења Регионалног центра Смедерево, у складу са чланом 22 Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.
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